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1. DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ASIGNATURA

Titulo: Grado en Disefio Multimedia y Grafico
Mddulo: Moddulo Trabajo Taller

Denominacidn de la asignatura: Proyecto / Trabajo / Trabajo Fin de Grado
Codigo: 39041

Curso: 4

Semestre: Anual

Tipo de asignatura (basica, obligatoria u
optativa): Obligatoria

Créditos ECTS: 18

Modalidad/es de ensefianza: Presencial

Dr. Fernando Serrano
Profesores: Dr. Enrique Bordes
D. Renato Seixas

D. Rafael Povo

Lengua vehicular: Espafiol
Pagina web:



http://www.ucjc.edu/

2. PROFESORADO DE LA ASIGNATURA

Profesor:

Dr. Fernando Serrano
Dr. Enrique Bordes
D. Renato Seixas

D. Rafael Povo

Datos de contacto:

rafael.povo@esne.es
fernando.serrano@esne.es
renato.seixas@esne.es
enrique.bordes@esne.es

TUTORIAS ACADEMICAS: Para todas las consultas relativas a la materia, los alumnos pueden
contactar con el/los profesores a través del e-mail y en el despacho a las horas de tutoria que
se haran publicas, en el portal del alumno.

3. REQUISITOS PREVIOS

Esenciales:

El alumno certifica que en base a la informacién de su expediente académico, que ha
comprobado con la Secretaria el centro en el momento de comienzo del Trabajo Fin de
Grado, se ha matriculado de todos los créditos del Grado, incluido el TFG.

El alumno de trabajo de fin de grado es un estudiante que al estar en su Ultimo afo de
carrera posee las herramientas conceptuales y pragmaticas necesarias para emprender un
trabajo de investigacion y demostracién de lo aprendido a lo largo de sus afios de formacion.
Bajo esas caracteristicas, los requisitos son haber cursado los tres primeros afios de la
carrera, asi como poseer la inquietud y disposicion para emprender un trabajo de largo
aliento.

Solo se podran presentar el Proyecto / Trabajo Fin de Grado si se ha aprobado el 90% de los
créditos totales del Grado.

Se recuerda a los alumnos que el plagio total o parcial, asi como la utilizacion de textos y/o
imagenes literales sin citar las fuentes son motivo inapelable de suspenso.

Aconsejables:

El alumno de trabajo de fin de grado es un estudiante que al estar en su ultimo afio de
carrera posee las herramientas conceptuales y pragmaticas necesarias para emprender un
trabajo de investigacion y demostracién de lo aprendido a lo largo de sus afios de formacion.
Bajo esas caracteristicas, los requisitos son haber cursado los tres primeros afios de la
carrera, asi como poseer la inquietud y disposicion para emprender un trabajo de largo
recorrido.
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Campo de conocimiento al que pertenece la asignatura.

Investigacion y disefio.

Relacidn de interdisciplinariedad con otras asignaturas del curriculum.

Como se trata de una asignatura que contempla el cierre del proceso de estudio del grado v,
en consecuencia, es la antesala para la vida laboral, es muy importante que el estudiante
comprenda y asuma que todas las fases de su formacion constituyen un entramado
interdisciplinar. Ademas, el Trabajo de Fin de Grado contempla y exige un ejercicio practico
final que cumpla con las diferentes competencias y herramientas que se le han exigido al
alumno en las asignaturas del grado.

Aportaciones al plan de estudios e interés profesional de la asignatura.

Al ser la asignatura el culmen de los estudios, debera el estudiante conformar su interés en la
propia investigacion, asi como en las disciplinas que daran énfasis a su plan de investigacién y
desarrollo. El trabajo elaborado por el alumno a lo largo del curso le servira como
herramienta de insercion en la vida laboral al contemplarse la posibilidad de llevar a cabo un
trabajo relacionado con alguna empresa o institucion existente. Ademas, alimentard
sustancialmente el portfolio que habrd de tener como presentacidn ante futuras empresas.

5. RESULTADOS DE APRENDIZAJE EN RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE
DESARROLLA LA MATERIA

COMPETENCIAS GENERICAS

CGO - Hablar bien en publico

CG1 - Habra desarrollado un aprendizaje especifico de los procesos basicos del disefio, como
un método de creaciéon y de fabricacion, de elementos de aplicacidn en el Disefio Multimedia
y Grafico; podra aplicar métodos para la elaboracién de trabajos completos; habra adquirido
conocimientos legales que le permitan en el futuro ejercer una actividad dentro del marco
normativo, y, finalmente, podra desarrollar el programa requerido por un Trabajo de Disefo
Multimedia y Grafico, donde se trabajen aspectos conceptuales, formales y técnicos,
desarrollando la documentacién especifica necesaria.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE7 - El estudiante debera interpretar independiente e imaginativamente los briefs de disefio
para hallar las intenciones de los objetivos comunicativos graficos y complejos e interpretar
estos briefs para cumplir tareas de comunicacién grafica compleja de forma efectiva e
imaginativa. Debera adaptar las ideas para cubrir una amplia variedad de aplicaciones.

CE8 - Actuar de forma efectiva como miembro de un equipo creativo. Aclarar y cumplir el
alcance y objetivos de tareas complejas. Generar y desarrollar una amplia variedad de ideas.
Seleccionar formatos de presentacién apropiados para las ideas y el publico objetivos y
preparar las ideas para una presentacion imaginativa en un Standard profesional.

CE10 - Sabra traducir una idea desde su concepcidn inicial a través de los dibujos
preparatorios para disefios graficos y hara uso de herramientas, filtros y efectos en la
produccién de originales graficos.

CE12 - El estudiante aprendera a explicar y analizar el proceso de creacion de aplicaciones
multimedia y disefio 3D; a desarrollar un modo de trabajo ordenado con estrategias de




solucidn y organizacién a la hora de desarrollar trabajos de indole complejo.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE RELACIONADOS CON LA ASIGNATURA

e El Proyecto / Trabajo Final de Grado consistird en la concepcion y correcto desarrollo de
un Proyecto / Trabajo con disefio original del estudiante, en el dmbito profesional
correspondiente a la especialidad que haya cursado.

6. CONTENIDOS / TEMARIO / UNIDADES DIDACTICAS

Breve descripcion de los contenidos

El Proyecto / Trabajo Fin de Grado representa la Gltima disciplina docente de formacion del
estudiante, una vez aprobadas todas las asignaturas que integran el curriculo de las
correspondientes especialidades.

Evaluacion del grado de formacién integral adecuada y su capacitacidon para el ejercicio de la
practica profesional. De un modo especial tendrd como objetivo, ademds de los objetivos
generales y especificos que definen el curriculo de disefio para cada una de las
especialidades, evaluar la capacidad del estudiante para analizar, investigar y determinar el
trabajo, asi como su capacidad para organizar, dirigir, coordinar o asesorar.

El trabajo fin de grado de estructura en dos grande bloques:

1) Como hacer un TFG: gestacion de la idea, inicios de la investigacion y memoria.

2) Mi TFG. Tutorias especificas para el desarrollo y finalizacidn del TFG.
El bloque 1, esta estructurado con clases magistrales para todos los alumnos de 42 en las
gue intervendran por orden de aparicion:

a) Rafa Povo. Metodologia para elaborar la idea del TFG.

b) Fernando Serrano. Cémo desarrollar un TFG |

¢) Enrigue Bordes. Cbmo desarrollar un TFG Il

d) Renato Seixas. Posibles problematicas: que resolver en un TFG de Disefio Multimedia y
grafico.

e) Rafa Povo. Como planificar y desarrollar una campafia de publicidad/comunicacién
eficaz.

Temario detallado

1 PRESENTACION DEL TRABAJO FIN DE GRADO

1.0 Tema
El alumno elegira el tema de su Trabajo Fin de Grado. Su tutor le podra orientar sobre la
idoneidad del mismo. También podra consultarlo con la coordinacion del Grado de Disefio




Multimedia y Gréfico

1.1.Escrito y estilo

No se aceptaran trabajos con enmiendas ni copias en mal estado.

El escrito debera estar correctamente redactado, sin faltas de ortografia, ni de puntuacion.
No se admitirdn errores ortograficos. El manuscrito se redactara de forma académica y se
debera dotar a la memoria del TFG de un caracter académico universitario.

En caso de utilizarse acrénimos, abreviaturas o terminologia en otros idiomas, su significado
debera explicarse la primera vez que se usen en cada capitulo.

No se reproducirdn textos ajenos que no estén perfectamente citados. Aquellos textos ajenos
sin citar se consideraran plagios.

No se admitirdn plagios y seran motivo de suspenso.

1.2. Fotografias, ilustraciones y graficos

a. Todas las fotografias estaran a 300 ppp a su tamafo de impresién.

b. Las ilustraciones serdn imdagenes vectoriales o estaran a 300 ppp a su tamaiio.

¢. Todos los gréficos y fotografias que aparezcan en la memoria deberan estar perfectamente
identificados tanto en el propio gréfico, ilustracion o fotografia como en el texto.

Graficos: Titulo y leyenda explicativa. Fuente y muestra. Los graficos deberan ser vectoriales o
estaran a 300 ppp a su tamafio.

Fotografias: nombre del autor, fecha y copyright si lo tuviese.

Ilustraciones: nombre del autor, fecha y copyright si lo tuviese.

c. Los planos, esquemas o demds documentos graficos propios del proyecto deben estar en
alta resolucién, bien en formato vectorial o a 300 ppp.

1.3. Capitulos

Cada capitulo deberd comenzar en una pagina nueva y el mismo para ser considerado como
tal, no podra tener un nimero de paginas inferior a dos (02).

La numeracidn de titulos de capitulos y de sus partes (titulos de segundo orden o superior)
se hard siempre usando numeros arabigos.

1.4 Numeracion de las paginas

Las paginas previas al capitulo 1 del trabajo se numeran con cifras romanas minusculas en
forma consecutiva (i, ii, iii, iv,...), comenzando con la pagina de portada, cuyo nimero no
aparecerd, pero que cuenta como la pagina “i”.

El resto de las paginas se numeraran con numeros arabigos (1, 2, 3, 4,...) comenzando con la
primera pdagina del capitulo 1 que serd la “1”.

1.5. Notas de pie de pagina y citas

Se podran incluir notas de pie de pagina siendo numeradas de acuerdo a una Unica secuencia
de numeros ardbigos desde el principio y hasta el final del documento.

Las citas textuales reproducidas como parte del texto irdn entre comillas, sin ninguna
variacion tipografica respecto al resto del documento, excepto en los casos en los cuales su
extensidn sea mayor de tres lineas, en cuyo caso la cita ird en un parrafo aparte, sin comillas,
con letras con un tamafio menor y un margen mayor. Para mayor informacion sobre estas
cuestiones, consultar directamente las Normas APA.

2 ORGANIZACION DE LA MEMORIA
A continuacidon se enumeran las partes esenciales de la memoria, en el orden que deben




aparecer en el documento.
2.1 Portada
Se recomienda que en la portada solo aparezca el titulo del proyecto y que no se haga
referencia al autor, escuela o tutor, de forma que el PFG se pueda presentar a premios
nacionales e internacionales donde se reclama el completo anonimato de las piezas.
2.2. Pagina de titulo
La pagina de titulo, serd una pagina interior del proyecto donde debera aparecer:
Nombre del proyecto.
Nombre del alumno
Tutor del alumno
Nombre de la asignatura: Proyecto Fin de Grado
Grupo.4.104.2
Curso académico: 2017-2018
Nombre del grado: Grado de Disefio Multimedia y Grafico
Logotipo de ESNE, no podrd aparecer deformado ni en baja resolucidn.
2.3. Pagina de dedicatoria (opcional)
2.4. Agradecimientos y reconocimientos (opcional)
2.5. indice general
Es una relacién de los titulos de los capitulos, secciones, subsecciones, apéndices, etc. en los
que se divide el trabajo y los nimeros de las pdaginas en que se inician por primera vez.
2.6. Resumen / Abstract
Es una exposicion clara y sucinta del tema tratado en el trabajo en todas sus partes. Deberd
estar escrito en espafiol e inglés.
Debe ocupar maximo 3-4 paginas.
Palabras clave.
2.7. Cuerpo de la memoria del Trabajo Fin de Grado. Marco tedrico e investigacion.
Estd compuesto por una serie de capitulos que presentan de manera ldgica los aspectos y
etapas del trabajo. El cuerpo del Trabajo Fin de Grado debe incluir los siguientes aspectos:
a. Introduccién y objetivos.
Donde se analiza el objeto del TFG y la finalidad del mismo.
b. Estado de la cuestion.
Revisién bibliografica sefialando los antecedentes sobre el tema y el conocimiento que
se tiene sobre el mismo.
c. Fuentes y metodologia de la busqueda:
Bibliotecas (para acceder a la informacidn se recomienda la asistencia a bibliotecas
como la del Museo Reina Sofia o la Biblioteca Nacional entre otras);
Revistas o articulos de revistas;
Web, se puede encontrar informacion a través de la web en las bases de datos del
CSIC, Dialnet, o Google Académico entre otros.
Repositorios de TFG / TFM / TESIS. Otra forma eficaz de documentarse es a través de
los Repositorios espanoles de TFG, TFM o tesis en Internet. Estos repositorios
pertenecen a universidades publicas y privadas y permiten consultar trabajos
desarrollados por alumnos e investigadores.
d. Evaluacidn y sintesis
Una vez que se ha realizado la busqueda hay que evaluar lo hallado, teniendo en
cuenta la precision, la autoridad, la objetividad y la actualizacion. Una vez revisada toda




la informacion hay que realizar una sintesis de la misma.
. Analisis del mercado.
(Para aquellos proyectos que no son exclusivamente académicos).
e.l. Segmentos del mercado.
e.2. Publico objetivo:
a) Necesidades del cliente.
b) Tipos de consumidores.
c¢) Motivaciones de compra del cliente.
d) Proceso de compra del cliente.
e) Comportamiento.
f)  Atributos en la compra.
g) Demanda potencial.
h) Tendencias en la demanda.
e.3. Andlisis de la competencia
a) Competencia directa.
b) Competencia indirecta.
e.4 Competencia potencial.
e.5. Andlisis de proveedores.
e.6. Riesgos y factores claves de éxito.
Definicién de la propuesta.
Una vez desarrollada la investigacidn se establece una propuesta que de soluciones a
las necesidades detectadas.
. Estudio de viabilidad. / Plan de negocio (Para aquellos proyectos que no son
exclusivamente académicos)
Donde se establece si aquello que se propone es factible y puede ejecutarse.
Se desarrollard un plan de negocio si fuese necesario para el proyecto.
. Andlisis DAFO, Model Business Canvas. (Para aquellos proyectos que no son
exclusivamente académicos)
Memoria técnica.
Descripcidn técnica de los diferentes elementos desarrollados.
Manual de identidad corporativa. (esta es una estructura aproximada, el manual
podria necesitar ser mas amplio).
j.01 Definicién de la marca.
j-02 Misidn, vision, valores.
j-03 Personalidad de la marca.
j-04 Logotipo y simbolo (si fuera necesario).
j.05 Paleta de colores.
j.06 Tipografia.
j.07 Imagenes (ilustraciones y fotografia).
j.08 Terminologia.
j.09 Packaging.
j-10 Etiquetas.
j-11 Aplicaciones.
j. 12 Otros.

k. Web
|. Campaiia de comunicacion

k.01 Web y Redes sociales.
k.02 Spot de 20”. Video pre-roll de 5” o video para Instragram.
k.03 Gréfica.




k.04 Exterior (si fuese necesario).
m. Bibliografia / webgrafia
Incluye todas las fuentes de informacion consultadas por los estudiantes para la elaboracion
de su Trabajo Fin de Grado, siempre que exista en el texto una cita o Ilamada a las mismas.
Cita en el texto por apellido de los autores y afio de publicacion, p ej.: (Zufiga y Hernandez,
2017), o (Barthes et al., 1977) (si el nUmero de autores es de 3 0 mas).
Para libros debe indicarse el titulo, nimero de la edicién, editorial, lugar (en castellano), afio
de publicacién y pagina(s) consultada(s), siguiendo alguno de los siguientes estandares:
Seader. J.D. y Henley, E.J., “Separation process principles”, 22 edicién. John Wiley & Sons,
Nueva Jersey, pp. 345-356 (2006).
KISTER, H.Z. 1992. Distillation design. McGraw-Hill, Nueva York.
Para articulos en publicaciones periddicas debe indicarse el titulo del trabajo, nombre de la
revista (en la abreviatura internacionalmente aceptada), volumen, nimero, paginas que
abarca y afio de publicacidn, siguiendo algunos de los siguientes estandares:
Fredenslund, A., Jones, R. L. y Prausnitz, J. M., “Group-contribution estimation of activity
coefficients in nonideal liquid mixtures”, AIChE J., 21(6), 1086-1098 (1975).
Para las referencias electrdnicas de Internet se debe incluir primero el apellido y nombre del
autor (o institucion fuente del trabajo), fecha, titulo del articulo, lugar (en castellano), la frase
“Disponible en Internet:”, la direccién URL, la frase “consultado el” seguido de la fecha de
consulta. Por ejemplo:
Sulzer Chemtech. 2010. Structured packings for distillation, absorption and reactiv
distillation.
Disponible en Internet:
http://www.sulzerchemtech.com/portaldata/11/Resources//brochures/
mtt/Structured_Packings_April_2010, consultado el 5 de julio de 2011.
Se enfatiza la necesidad de utilizar a lo largo del trabajo una mayoria de referencias
bibliograficas (libros y revistas).
Las referencias bibliograficas tienen prelacion sobre las electrdnicas. Es decir, cuando un
libro o articulo publicado se obtenga de un sitio web, la referencia contendra la informacion
bibliografica y no la correspondiente al sitio web de donde se obtuvo.
Apéndices
n. Apéndice.
El apéndice es toda la informacion adicional complementaria, necesaria para ilustrar mejor el
cuerpo del trabajo. Los apéndices iran numerados en secuencia alfabética en mayusculas (A,
B, C...).
. Glosario
Si se considera oportuno se pondria un Glosario con los términos mas relevantes del trabajo
y la definicidon asumida para los mismos en el trabajo.

3.- TFG COMO PROYECTO DE INVESTIGACION ACADEMICO

Se ha contemplado la posibilidad de que los alumnos participen en proyectos de investigacion
de la Escuela como el desarrollo de su TFG. En el caso de que la direccidon académica de ESNE
aprobase dichos TFGs, el tutor correspondiente realizaria las modificaciones necesarias a la
memoria, adaptandolas al caso especifico.

4.- TFG PARA PRESENTAR A LOS PREMIOS LAUS




A lo largo del curso el alumnado puede optimizar su trabajo en TFG para participar en Laus
Estudiantes Trabajo Libre y, una vez finalizado el curso, en Laus Estudiantes Trabajo de Fin
de Grado.

El alumnado que desee enfocar su PFG para que sea competitivo en los Laus se pondra en
contacto con el responsable del Seminario de Creatividad de ESNE.

7. CRONOGRAMA

UNIDADES DIDACTICAS / TEMAS ‘ FECHA DE ENTREGA
Presentacion de la idea y cronograma inicial Noviembre
Presentacion de la memoria y cronograma definitivo Diciembre
Presentacion de la identidad corporativa Febrero
Presentacion de las piezas Abril
Presentaciéon maquetacion y realizacion de arte finales TFG Mayo
Defensa en convocatoria ordinaria Junio
Defensa en convocatoria extraordinaria Julio




8. MODALIDADES ORGANIZATIVAS Y METODOS DE
ENSENANZA

MODALIDAD

ORG?;:IZATI ENSENANZA RELACIONAD P:ECSE

COMPETENC
METODO DE IAS

H. DE TRABAJO  TOTAL
AUTONOMO DE H.

Clases
tedricas

Exposicidn de los
temas. Explicar
planificaciéon de la
asignatura:
programa, apuntesy
bibliografia.

Repasos al inicio de
la clase.

Resolucion de dudas:

temas y lecturas.
Pruebas de
evaluacion.

AS

€GO, CG1,
CE7, CES,
CE10, CE12

60

60

Clases
practicas

Resolucién de
ejercicios.Debates
sobre los temas y
especialmente sobre
ejercicios y lecturas.
Presentaciones.
Pruebas de
evaluacion.

€GO, CG1,
CE7, CES,
CE10, CE12

120

120

Tutorias

Preparacion de clase
mediante lectura de
los temas.
Planificacidon de
debates 'y
comentarios
mediante la
preparacion de las
lecturas. Resolucién
de ejercicios.
Comentarios y
resolucion de dudas
presencialmente o
por correo
electrdnico.

CGO, CaG1,
CE7, CES,
CE10, CE12

80

80




Lecturas:

preparaciony
busqueda de

Trabajo informacién CGO, CG1,
personal del | complementaria. CE7, CES,
alumno Estudio CE10, CE12

personal.Preparacion
de comentarios y
debates. Tutorias
libres y voluntarias.

200 200

9. SISTEMA DE EVALUACION

ACTIVIDAD DE

EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION

VALORACION RESPECTO A LA
CALIFICACION FINAL (%)

Actitud, participacion
y seguimiento del
Trabajo en
evaluacion continua.

Se evaluaré:

Asistencia (minimo 80%)
Participacién activa en
todas las presentaciones
orales que se desarrollen
durante las clases.
Realizacion de las tareas
asignadas por el tutor.
Realizacién y
cumplimiento del
calendario de proyecto
supervisado por el tutor,
gue implica entregas
puntuales, ejecucién y
calidad de las piezas.

25% (tutor)

Defensa del proyecto
ante el tribunal.

75% (tribunal)

CONSIDERACIONES GENERALES ACERCA DE LA EVALUACION:

Se presentaran los siguientes documentos:

1) DOCUMENTACION FiSICA:
Memoria impresa, Maquetas fisicas: papeleria, comunicacion grafica,
packaging y demas elementos que se consideren oportunos en funciéon de las
necesidades del trabajo presentado.

2) DOCUMENTACION DIGITAL:

Todo el trabajo desarrollado: memoria, piezas graficas y audiovisuales, web, apps, etc.

Requisitos de los documentos a entregar:
Todos los documentos entregados llevaran la siguiente informacion en el
nombre del archivo. Nombre del trabajo y nombre y primer apellido del




alumno/a.

INFORME DEL TUTOR

El tutor elaborara para cada alumno tutelado un informe breve que es imprescindible
para que el alumno pueda entregar su proyecto. En este informe el tutor incluird un
juicio valorado sobre la calidad global, y en base a ello indicard si aconseja o
desaconseja su entrega y defensa en la siguiente convocatoria, basandose en el nivel
de desarrollo del ejercicio y en el cumplimiento de lo solicitado en el enunciadoy enla
normativa en cuanto a contenidos minimos requeridos. Dicho informe también avala la
autoria del material de proyecto presentado en cada caso individualmente. El tutor
enviard el informe al Coordinador de TFG, o al Director del Grado (Impreso C), quien
adjuntara el documento al Acta de Defensa individual de cada proyecto.
Posteriormente a la entrega del proyecto completo se convoca a los alumnos a la
Defensa Oral de su Trabajo Fin de Grado.

Durante este acto de defensa del TFG el alumno realizara su presentacién con el apoyo
de una presentacidn digital y en un tiempo comprendido entre 5y 10 minutos.

Deberd ser una exposicidon bien estructurada y centrada sobre los aspectos mas
destacados: antecedentes, desarrollo, resultados y conclusiones, haciendo especial
hincapié en sus propias aportaciones y en el cumplimiento de los objetivos propuestos.
Se recomienda centrar la presentacion en la estrategia, idea central y conclusiones del
proyecto.

Anteriormente a esta sesion, el Tribunal habra tenido acceso a los trabajos entregados
para su estudio y evaluacidn previa. Después de las defensas todos los miembros del
Tribunal podran realizar comentarios y preguntas, que el alumno podra responder en
su turno de réplica.

TRIBUNAL

El Tribunal sera configurado por la Escuela antes de la defensa oral y a él serdn
convocados entre 3 o 5 miembros, a criterio de la Direccién del Grado. No podra
formar parte del Tribunal de Trabajo Fin de Grado ninguno de los Tutores.

Al menos uno de ellos, y en medida de los medios disponibles cada afio, serd un
profesor con experiencia o un profesional de reconocido prestigio del sector. El resto
seran profesores de ESNE y el Director del Grado, salvo que sus obligaciones impidan
su asistencia, en cuyo caso delegara en otro profesor de la escuela. El Coordinador de
TFG, para los Grados que lo tengan, sera el secretario del acto de evaluacién, con voz
pero sin voto.

Se procurara que el Tribunal sea el mismo en las convocatorias del afio académico,
salvo que por causa de fuerza mayor alguno de sus miembros no pudiera asistir. El
profesor invitado sin embargo podra ser distinto en cada sesion.

Los miembros del Tribunal de TFG tendran en cuenta los informes elaborados por los
tutores y tendran a su disposicién las entregas de los trabajos con antelacion al dia de
la defensa oral. En la revision de los trabajos estaran presentes los miembros del
Tribunal y tutores de los trabajos. Sera competencia del Tribunal evaluar los trabajos e
interpretar las dudas que puedan presentarse en la aplicacion del reglamento. El
Tribunal emitira su juicio de valor y critico, siendo soberano en las calificaciones para
cada trabajo TFG




CONVOCATORIAS

Por cada curso académico, el alumno podra optar a dos convocatorias dentro del
mismo. Cada alumno puede optar a cuatro convocatorias. Si las hubiera agotado, podra
optar a dos convocatorias adicionales, quinta y sexta, previa solicitud remitida al
centro. Adicionalmente el alumno también podra acceder a una ultima convocatoria de
Gracia, la séptima, la cual se considera un privilegio y solo podra ser aceptada por la
Direccién Académica de ESNE, en funcién de su trayectoria académica y a continuacién
de un andlisis del caso particular.

En todas las convocatorias sélo podran presentarse a ella aquellos alumnos con el 90%
de los créditos totales del grado aprobados a la fecha de la entrega. La superacién de
estos créditos sera certificada por el alumno a través del Impreso B en el caso de que
su profesor/tutor se lo solicite.

En el caso de alumnos que se encuentran en el primer afio de matriculacién del TFG,
optaran a las siguientes convocatorias:

Convocatoria de Junio. Se celebrara tras los examenes ordinarios de Mayo/Junio.
Convocatoria de Julio. Se concretara la fecha con la antelacion suficiente.

El alumno cuyo Trabajo Fin de Grado no logre alcanzar el aprobado en ninguna de las
dos convocatorias del mismo afio lectivo habrd agotado su matricula del curso,
debiendo iniciar una nueva para el curso siguiente, con independencia de la
continuacion o no del enunciado anterior (ver punto 4).

En el caso de alumnos que se encuentran en un afio de matriculacidn del TFG posterior
al primero, optardn a dos de las siguientes convocatorias disponibles a lo largo del
curso. Si un alumno se presentase a las dos primeras y, habiendo suspendido, quisiera
presentarse a la tercera disponible en el mismo curso debera formalizar una nueva
matricula. Las convocatorias durante el curso seran las siguientes:

Convocatoria de Diciembre

Convocatoria de Junio

Convocatoria de Julio

Se recomienda a todos los alumnos y alumnas a que se presenten a primera
convocatoria ya que en caso de suspender todavia tendrian una segunda oportunidad.
Si el alumno/a decide presentarse exclusivamente a convocatoria extraordinaria lo
hard bajo su absoluta responsabilidad.

CRITERIOS DE EVALUACION

Sera competencia del Tribunal evaluar los trabajos e interpretar las dudas que
puedan presentarse en la aplicacion del reglamento. El Tribunal emitird su juicio de
valor y critico y emitira sus calificaciones atendiendo a los criterios de evaluacion
establecidos en la guia docente de la asignatura y en el anexo correspondiente a
cada Grado/Titulo.

Esta calificacion formara parte de la nota final obtenida por el alumno en su TFG en
su correspondiente porcentaje. El resto de la nota sera evaluada por los profesores y
tutores consignados. Un porcentaje correspondiente a la actitud y participacion del
alumno en el curso y otro en relaciéon a la calidad de las entregas y trabajos
realizados en evaluacion continua.

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MAXIMA |
Evaluacion continua 25%




| Nota del tribunal 75%

Descripcion de las fases de evaluacion

Generacion de la idea y cronograma inicial.
El alumnado debera presentar la idea de su TFG y un cronograma donde se marquen
los hitos importantes de entregas. Fecha: semana del 29 de octubre.

Investigacion inicial
El alumno presentara la investigacion necesaria para el posterior desarrollo de las
piezas. Esta investigacion se presentara a mediados de diciembre.

Desarrollo de la memoria y ejecucién de las piezas.

Los tutores establecerdn controles periddicos para ver el desarrollo de los TFGs. Estos
controles incluirdn asistencia a clase y progresos en la ejecucién.

Estos controles seran evaluados teniendo en cuenta la actitud y participacion (10%) asi
como la evaluacion continua (15%).

Defensa del proyecto.
La nota del tribunal supondra el 75% de la nota final.

El tribunal evaluara los siguientes puntos.

15% La idea esta clara y bien definida y da respuestas y/o soluciones. Es una idea
innovadora (algo Unico y memorable) que se ajusta al publico objetivo.

50% La ejecucion de las piezas y de la comunicacion es la adecuada a la idea.

20% La memoria esta bien escrita, con citas, sin plagios ni faltas de ortografia, esta bien
estructurada, incluye una investigacién bien desarrollada y dispone de una bibliografia
coherente, adecuada y actualizada al objeto de la investigacién.

15% La presentacion del proyecto ha estado bien desarrollado. La expresién oral asi
como la utilizaciéon de medios audiovisuales ha sido la correcta. Las dudas del tribunal
han sido resueltas con solvencia.

SISTEMA DE EVALUACION Y CALIFICACION

Para evaluar el Trabajo Final se aplicara el sistema de calificaciones definido por el Real
Decreto 1125/2003, de 5 de Septiembre, por el que se establece el sistema europeo de
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional. nota sera de caracter numérico y tendra
las siguientes equivalencias a calificaciones cualitativas.

CALIFICACION NUMERICA CALIFICACION CUALITATIVA
9,0a10,0 Sobresaliente
7,0a8,9 Notable




50a6,9 Aprobado
0,0a4,9 Suspenso

Actualmente, el mismo Real Decreto 1125/2003 establece que puede otorgarse hasta 1
Matricula de Honor por cada 20 alumnos con proyectos matriculados. Puede asimismo
suceder que el Tribunal evaluador determine que no se concede ninguna, a partir de la
aplicaciéon de los criterios de evaluacion (Anexo |) y del cumplimiento de los
requerimientos minimos del proyecto (Anexo ).

El Secretario de la sesidn se encargara de redactar el Acta de la Defensa, donde se
incluyan las calificaciones decididas por el Tribunal, las observaciones que resulten de
la sesidn, los datos generales del alumno y el informe redactado por el profesor/tutor
(ver modelo de documento a continuacién de los impresos).

DEVOLUCION DE LOS TRABAJOS Y DERECHOS DE GUARDIA, CUSTODIA Y EXPOSICION
Los originales de los TFG calificados quedaran en propiedad de ESNE para su custodia,
segln la normativa universitaria vigente (Normativa Académica). Pasado el tiempo
establecido por la normativa a tal efecto se anunciara la posibilidad de su recogida en
el plazo de 30 dias naturales, momento a partir del cual se procederd a la destruccion
de aquellos trabajos que no hayan sido retirados por sus autores. ESNE podra solicitar
que los trabajos estén disponibles para su exposicion o consulta en el repositorio de la
biblioteca, para la publicaciéon en la pagina web, o para las revisiones solicitadas por
organismos académicos. Para todos estos supuestos se solicitara al alumno que firme
un documento de consentimiento (Impreso D).

DISPOSICIONES GENERALES

Es responsabilidad del alumnado verificar las fechas establecidas por la coordinacién
académica para las diferentes etapas del proceso de evaluacidn de los Trabajos Fin de
Grado. La fecha de la presentacién oral y defensa serd publicada por la coordinacion
académica del grado.

El alumnado debera entregar antes de la fecha limite correspondiente lo siguiente:

a. Un ejemplar impreso y encuadernado de la memoria del Trabajo Fin de Grado,

b. Un “board” o cartel explicativo del proyecto, impreso y montado sobre foam de 5
mm de grosor con unas medidas de Al en vertical (594x841) y todas aquellas piezas
susceptibles de ser impresas o que necesiten tener un formato fisico.

c. El alumnado debera subir al campus virtual la memoria y todas las piezas en formato
digital antes de las fechas indicadas. La informacidon digital reflejarda de forma fiel e
integra el contenido del ejemplar escrito presentado para su calificaciéon por la
Comisidn Evaluadora. Todo el contenido de las memoria y las piezas no podra exceder
del peso maximo establecido en el campus. No se aceptaran TFGs enviados via email o
en pendrive.

d. El alumnado deberd subir al campus antes de las fechas indicadas la presentacion
gue va a utilizar para la defensa del Proyecto Fin de Grado




INVESTIGACION Y REFERENCIA BIBLIOGRAFICAS:

Un Proyecto/ Trabajo Fin de Grado, es un ejercicio académico y de investigacion y como
tal es esencial que cuente con una importante base cientifica documentada a través citas
bibliograficas perfectamente documentadas. Debera contener Bibliografia (varios titulos)
y Webgrafia (varias webs).

FALTAS DE ORTOGRAFIA:

En cuanto a las faltas de ortografia en los trabajos escritos, y como regla general, una falta
grave supondra un punto menos en el ejercicio o evaluacion. Dos faltas graves dos puntos
menos y tres faltas graves un suspenso en el ejercicio o evaluacion. Respecto a las faltas
de ortografia consideradas leves (acentos y mayusculas) cada dos faltas leves supondran
una grave con la misma equivalencia.

FALTAS DE INTEGRIDAD EN EL AULA

Las faltas en la Integridad Académica (ausencia de citacidn de fuentes, plagios de trabajos
o uso indebido/prohibido de informacién durante los examenes), asi como firmar en la
hoja de asistencia por un compafiero que no estad en clase, implicaran la pérdida de la
evaluacidn continua, sin perjuicio de las acciones sancionadoras que estén establecidas
por la Universidad.

PRACTICAS PROFESIONALES

Se espera que los alumnos, para realizar sus trabajos, tengan contacto con profesionales
del disefio gréafico. De esta manera, entrevistas a profesionales, visitas a agencias y
gabinetes de disefio se valoraran positivamente en la asignatura.

ENCARGOS PROFESIONALES

Se valorara positivamente que el Proyecto pueda ser un encargo profesional, no obstante,
hay que tener en cuenta que el P/TFG es un trabajo académico que sera juzgado por un
tribunal cuyos criterios no tienen por qué coincidir con los de la empresa que haya
solicitado y/o aprobado el encargo.

ACERCA DEL INGLES (ABOUT ENGLISH)

Se valorard positivamente la elaboracidon de trabajos, exdmenes, discusiones en clase y
exposiciones en Inglés. Consideramos que esta lengua vehicular, si bien no es la que
propone la asignatura, es fundamental en la practica profesional de las comunicaciones
empresariales e institucionales.

Papers, exams, class discussions and English presentations will be of great consideration.
We believe that this language, despite of not being part of the subject, is fundamental to
the practice of graphic design.

ASISTENCIA A CLASE

La asistencia a clase es obligatoria. Sin una asistencia demostrada de al menos un 80%, el
alumno no podra presentarse a examen debiendo acudir a la siguiente convocatoria. No
es necesario justificar las faltas, y por tanto no se admitiran justificantes de las mismas,
por lo que superado el 20% de faltas de asistencia, el alumno debera presentarse en




convocatoria extraordinaria.

La Direccion/Coordinacién de la Titulacion podra considerar situaciones excepcionales,
previo informe documental, debiendo ser aprobadas por la Direccion Académica de ESNE.

Se exigira puntualidad al alumno durante el comienzo de las clases. Una vez transcurridos
cinco minutos de cortesia, el profesor podra denegar la entrada en el aula.

EVALUACION EXTRAORDINARIA

El alumno que no haya asistido a clase y acuda a convocatoria extraordinaria no puede
llegar a obtener un 10, siendo el 5 la nota marcada para el aprobado.

Si en convocatoria extraordinaria un alumno saca una nota inferior a la obtenida en
primera convocatoria en esa misma parte, sera la calificacidn de la Gltima convocatoria (la
extraordinaria) la que compute para la nota final.

MATRICULA DE HONOR
Se concederd una Matricula de Honor por cada 20 alumnos.
Solo podran recibir MH aquellos alumnos que se presenten en Primera Convocatoria.

REQUISITOS DE LOS DOCUMENTOS A ENTREGAR

Todos los documentos entregados llevaran la siguiente informacion:
. Nombre del Trabajo.

. ESNE. Escuela Universitaria de Disefio, Innovacion y tecnologia.

. Grado en Disefio Multimedia y Grafico

. Proyecto / Trabajo Fin de Grado.

. Nombre y apellidos del estudiante.

. Nombre del profesor tutor.

. Mes y afio de la entrega

No v b WwWwN e
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Madrid, Lid editorial.

11.- OBSERVACIONES

El plagio evidenciado en los trabajos o exdamenes sera calificado con nota “0”, y la pérdida de
esa convocatoria para el estudiante o estudiantes responsables.

Los trabajos y propuestas que se soliciten habran de ser originales, no realizados
anteriormente ni por ellos ni por terceros.

Siempre que se solicite el alumno estd obligado a firmar en la hoja de asistencia. En ningun
caso podra firmarse en nombre de otra persona, ni presente ni ausente.

El incumplimiento de uno de estos puntos implicard la pérdida de la evaluacion continua y
ordinaria, sin perjuicio de las acciones sancionadoras que estén establecidas.

Todas las entregas deberan realizarse en el formato establecido por el profesor y en formato
digital (pdf, vectorial si procede).




