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MODULO

PROFESOR

Laura CUESTA GARCIA laura.cuesta@esne.es

TUTORIAS ACADEMICAS
Peticién por email al docente
DESCRIPCION DEL MODULO

EIE contiene la formacién necesaria para que puedas poner en marcha tu propio proyecto de
empresa o para asumir responsabilidades de gestion y desarrollo en un empleo por cuenta ajena.

RELACION CON OTROS MODULOS/MATERIAS

Te permite desarrollar tu creatividad y aplicar los conocimientos aprendidos en el resto de médulos
para poner en marcha un proyecto empresarial en el sector de animacion y videojuego.
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2. COMPETENCIAS DEL MODULO

QUE VAS A SABER (CONOCIMIENTOS)

Las caracteristicas, aptitudes y actitudes de un emprendedor.

La creacion y desarrollo de ideas de negocio.

Andlisis del entorno de la empresa y DAFO.

Segmentacion del mercado y posicionamiento del producto.

Estrategias y acciones del MK-Mix para desarrollar la idea de negocio con éxito.
Andlisis de los costes de la empresa y de las fuentes de financiacion.

Analisis econémico-financiero para conocer la rentabilidad de la idea de negocio.
Las formas juridicas de las empresas.

Los trAmites de constitucion de la empresa.

Los documentos principales que tendran que utilizar.

QUE VAS A SABER HACER (COMPETENCIAS)

Motivar al personal a tu cargo, delegar funciones y tareas, promoviendo la participacién y
el respeto.

Mantener el espiritu empresarial para la generacién de su propio empleo.

Desarrollar tareas de administracién para cumplir los requisitos legales, econdémicos y
empresariales, incluyendo operaciones de facturacién, cobros y pagos para asi poder
liquidar econémicamente con clientes y proveedores.

QUE “SOFT SKILLS” VAS A PRACTICAR (HABILIDADES)

Actitudes de tolerancia y los principios de igualdad de oportunidades.

Analizar las actitudes positivas, valorando la participacion, respeto, tolerancia e igualdad
de oportunidades entre las personas para motivar al personal a su cargo.

Reconocer e identificar posibilidades de negocio, analizando el mercado y estudiando la
viabilidad de los proyectos para mantener el espiritu empresarial.

QUE VAS A APRENDER (CONTENIDOS DEL MODULO)

12 Evaluacion:

La iniciativa emprendedora.
El mercado

El entorno de la empresa
El Marketing®

Recursos Humanos
Formas juridicas

23 Evaluacion:

El plan de produccion

Inversién y financiacion

Andlisis contable y financiero.

Gestion contable, administrativa y fiscal

Plan de empresa (transversal).
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EVALUACION DEL MODULO

QUE SE EVALUA

Conocimientos tedricos relacionados con los contenidos.

Ejercicios y proyectos (plan de empresa).

Comportamiento, actitudes, participacion y evolucion del alumnado.
Asistencia

COMO SE EVALUA

e Pruebas especificas.
e Revision de tareas y proyectos.
e Observacion directa.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE MINIMOS

a) El manejo de las fuentes de informacién sobre el sector de animacién 3D y disefio de
videojuegos, incluyendo el analisis de los procesos de innovacion sectorial en marcha.

b) La realizacion de casos y dindmicas de grupo que permitan comprender y valorar las
actitudes de los emprendedores y ajustar la necesidad de los mismos al sector de
animacion 3D y disefio de videojuegos relacionados con los procesos de éste.

c) La utilizacion de programas de gestion administrativa para pymes del sector.

d) La realizacién de un proyecto de plan de empresa relacionada con la animacién 3D y
disefio de videojuegos y que incluya todas las facetas de puesta en marcha de un negocio,
asi como la justificacidon de su responsabilidad social.

PRACTICAS OBLIGATORIAS

e Todas las entregas del plan de empresa.
e Todas las pruebas especificas.
e Los ejercicios de clase indicados por el profesor.

EVALUACION ORDINARIA

Pruebas especificas: 20% de la nota final.

Revision de tareas y proyectos: 70% de la nota final.

Asistencia, comportamiento y participacion: 10% de la nota final.

Para poder hacer media entre los distintos instrumentos de evaluacion, sera preciso
alcanzar, al menos, un 4 sobre 10 en los dos primeros instrumentos de evaluacion.

Para aprobar, sera necesario que la media obtenida sea de 5 (suficiente) o superior.

Una asistencia inferior al 80% sera motivo suficiente para perder la evaluacion continua.

CONTENIDOS DE LA EVALUACION EXTRAORDINARIA

100% de los contenidos tedricos y/o un plan de empresa.
CALCULO DE LA CALIFICACION (EV. EXTR®?)

e Siva a extraordinaria solo con el examen o sélo con el plan de empresa, éstos valdran el
100% de la nota final.

e En el caso de tener que hacer tanto un examen como el plan de empresa, cada parte
valdra el 50% de la nota final.
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4. PREGUNTAS FRECUENTES

EVALUACION

¢ Qué se evallia en este modulo?

El trabajo diario de clase, tanto individual, como en grupo.
Las distintas entregas del plan de empresa.

Las distintas pruebas especificas.

La asistencia.

La actitud en clase, el comportamiento y la participacion.

4.1.2. ¢{Qué necesito para aprobar cada evaluacion parcial?

La nota de la parte tedrica se calcula como la media de las pruebas especificas realizadas
y ponderadas por el 20% de la nota final.

La nota de la parte practica se calcula como la media aritmética de todos los trabajos y
entregas del plan de empresa realizados en cada evaluacion y ponderados por el 70% de
la nota final.

La nota de la asistencia, comportamiento y participacion se calcula como el total de faltas
de asistencia entre el total de sesiones, ponderado por el 50% de la nota de este apartado.
El otro 50% corresponde a la observacion directa del comportamiento del alumno por parte
del profesor. Después, todo ello se pondera por el 10% de la nota final.

¢Como se calcula la nota de la evaluacion parcial?

Examenes: 20% (nota media minima de 4 para hacer media).
Trabajos: 70% (nota media minima de 4 para hacer media).
Asistencia, comportamiento y participacion; 10%.

¢, Tengo que aprobar cada evaluacion parcial para aprobar el médulo/médulo?

Al ser evaluacién continua, la nota de cada evaluacion parcial es orientativa. La nota valida
es lafinal, que se calcula como la nota media ponderada de los instrumentos de evaluacion
ya mencionados.

En caso de tener partes suspensas, se tendran que recuperar al final de curso (antes de
la evaluacién extraordinaria), en aquéllos casos en los que el profesor lo vea oportuno.

¢ Como se calcula la nota de la evaluaciéon ordinaria?

— Pruebas especificas: 20% de la nota final.

— Revision de tareas y proyectos: 70% de la nota final.

— Asistencia, comportamiento y participacion: 10% de la nota final.

Para poder hacer media entre los distintos instrumentos de evaluacion, sera preciso
alcanzar, al menos, un 4 sobre 10 en los dos primeros instrumentos de evaluacion.

Para aprobar, sera necesario que la media obtenida sea de 5 (suficiente) o superior.

Una asistencia inferior al 80% sera motivo suficiente para perder la evaluacion continua.

¢ Tengo la posibilidad de recuperar una evaluacion suspendida?

Al ser evaluacion continua, se tiene en cuenta el progreso de todo el curso. Si, al final, el profesor
lo considera oportuno, se podra hacer una recuperacién de las partes suspensas. En caso
contrario, ird a evaluacion extraordinaria.

He suspendido la evaluacion ordinaria, ¢qué debo hacer para aprobar en extraordinaria?

ESNE FP
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En evaluacion extraordinaria se considera Gnicamente la nota obtenida en el examen global y/o la
entrega de un nuevo plan de empresa. No se tienen en cuenta el resto de notas obtenidas durante
la evaluacion continua.

¢Como se calcula la nota de la evaluacién extraordinaria?

e Siva a extraordinaria s6lo con el examen o sélo con el plan de empresa, éstos valdran el
100% de la nota final.

e En el caso de tener que hacer tanto un examen como el plan de empresa, cada parte
valdra el 50% de la nota final.

METODOLOGIA
¢ Qué software/hardware/materiales voy a emplear en clase/casa?

Material basico: cuaderno, boligrafos y el libro de texto.
Hardware basico: ordenador o tablet (el alumno puede decidir traerse el suyo propio si lo
desea).

e Software basico: Word, Power Point y Excel o similar (por ejemplo, los proporcionados por
Google).

¢ Cémo consigo los programas que necesito?

Todos los programas de Google Drive son gratuitos y se pueden utilizar online desde la pagina de
Google Drive.

OTRAS PREGUNTAS
¢Las faltas de asistencia se pueden justificar?

Para justificar una falta, el alumno debera presentarla en Jefatura de Estudios antes de hacerlo
ante el profesor. Se podran considerar situaciones excepcionales en cuanto a las faltas de
asistencia, previo informe documental, debiendo ser aprobadas por la Direccion y/o Jefatura de
Estudios de ESTEC.

¢, Cémo se entregan las practicas?

Las entregas de las practicas se realizaran mediante el campus virtual, remision de archivos por
email o en drive compartido o fisicamente, segun lo requiera el profesor. El alumno se debera
cerciorar de que la entrega se realiza correctamente en el campus, no pudiendo alegar “problema
técnico”, a no ser que se notifique la correspondiente incidencia por parte de los servicios
informéticos de ESNE
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5. RECURSOS DEL MODULO

BIBLIOGRAFIA

e Salinas Sanchez, J.M. y Manzano Mufioz, F.J. (2021). Empresa e Iniciativa Emprendedora.
MCGRAW-HILL.
e GARCIA GONZALEZ, B.J., MUNOZ GIL, J., y BERNABEU GARCIA, M.aE. (2020).
Empresa e Iniciativa Emprendedora. TulibrodeFP.
ASENSIO, E. y VAZQUEZ, B. (2019). Empresa e Iniciativa Emprendedora. Paraninfo.
CALDAS, M. Eugenia y otros (2017). Empresa e iniciativa emprendedora. Edelvives.
MERONO, Encarnacién (2015). Empresa e iniciativa emprendedora. Bubok.
Libro blanco del desarrollo de videojuegos 2018 (DEV).
http://www.dev.org.es/libroblancodev2019
e Anuario 2018 AEVI. http://www.aevi.org.es/web/wp-
content/uploads/2019/05/AEVI_Anuario_2018 .pdf
BARROW, C. (2012). Emprender un negocio para dummies. CEAC.
HUGUET, J. y Gonzalez, J. J. (2012). Todo lo que hay que saber sobre videojuegos y
marketing. WOLTERS.
KAWASAKY, G. (2015). El arte de empezar 2.0. DEUSTO.
OSTERWALDER, A. y PIGNEUR, Y. (2011). Generacion de modelos de negocio.
DEUSTO.

e RIES, E. (2012). El método Lean Startup. DEUSTO.
e SUAREZ, A. (2015). Ha llegado la hora de montar tu empresa. BOOKET.
e VV.AA. (2015). El libro de los emprendedores. DEUSTO.
e Blank, S. y Dorf, B. (2014). El manual del emprendedor: la guia paso a paso para crear
una gran empresa. GESTION 2000.
WEBGRAFIA
e Emprendedores (sitio de la revista emprendedores, un clasico)

http://www.emprendedores.es
Modelo y ejemplos de Lean Canvas. https://goo.gl/WCNE2V
Rincon del emprendedor (noticias sobre ayudas, concursos y recursos para
emprendedores) http://rincondelemprendedor.es
e TED (ideas inspiradoras) www.Ted.org (también disponible app Android/iOS).

SOFTWARE

e Google Drive y aplicaciones de Google
e Microsoft Office

Ambas estan disponibles para uso sin restricciones con la cuenta de estudiante de ESNE
HARDWARE
Dispositivo con acceso a Internet.
MATERIALES NECESARIOS

e Libro de texto
e Material para tomar apuntes
e Calculadora
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CONSIDERACIONES GENERALES

ASISTENCIA A CLASE

La asistencia a clase es obligatoria. Sin una asistencia demostrada de al menos un 80%,
el profesor tiene potestad para no permitir al alumno —incluso si la ausencia esté justificada-
que se presente a la convocatoria ordinaria debiendo acudir a la siguiente convocatoria.
Las ausencias pueden justificarse presentando en recepcion -0 por email, al jefe de
estudios- los documentos pertinentes que deberan consignar la fecha o fechas de la
ausencia, el nombre del alumno o alumna y la causa. Se podran considerar situaciones
excepcionales, previo informe documental, debiendo ser aprobadas por la Direccién y/o
Jefatura de Estudios de ESNE FP.

Se exigird puntualidad al comienzo de las clases. Una vez transcurridos 15 minutos de
cortesia -a primera hora- 0 5 minutos —en las siguientes sesiones del dia-, el profesor podra
denegar la entrada en el aula.

ENTREGAS DE TRABAJOS

Las entregas de las practicas se realizaran en el campus virtual, en carpetas compartidas
en el drive de ESNE y/o fisicamente, segln lo requiera el profesor. El alumnado debera
cerciorarse de que la entrega se realiza correctamente —en tiempo y forma- de manera que
el descuido, olvido o errores de la entrega supondran una merma en su calificacion.

La copia de practicas entre alumnos supone una nota de O puntos en la practica copiada,
tanto para el que copia como para el que se deja copiar, sin perjuicio de la sancién
correspondiente.

Alumnos que realicen practicas en nombre de otro compafiero seran sancionados segun
lo dispuesto en la normativa del centro.

En el caso de existir duda de una posible copia o plagio supuestamente cometido por un
alumno o grupos de alumnos de una practica, trabajo, examen o cualquier otro instrumento
calificable, el docente podra realizar una prueba adicional con el objetivo de comprobar la
autoria del alumno o alumnos.

Las entregas fuera de plazo solo seran autorizadas por la Jefatura de Estudios. Si
excepcionalmente se aceptase, la maxima calificacién a obtener sera 7.

El alumnado no podra hacer un examen o prueba objetiva fuera de las fechas establecidas
para ello. No obstante, si las circunstancias lo permiten y la ausencia se justifica, se tratara
de encontrar una fecha alternativa de acuerdo entre profesor y Jefatura de Estudios.

En los trabajos en grupo la calificacion seré individual, tomando en cuenta el conocimiento
de la materia, esfuerzo, presentacion, asistencia a tutorias, etc. Por tanto, miembros de un
mismo grupo pueden tener calificaciones diferentes. Cada integrante del grupo justificara
documentalmente el trabajo realizado.

El profesor tendra potestad para establecer alguna medida adicional para valorar el buen
funcionamiento del grupo. Excepcionalmente, el profesor podra decidir, previa consulta
con Jefatura de Estudios, si se deben realizar practicas individuales sustitutorias o
adicionales.

A lo largo del curso se propondra realizar ejercicios para adquirir determinados
conocimientos relacionados con el contenido del moédulo. El docente determinara la
obligatoriedad de la entrega de ejercicios para que el alumno pueda ser calificado en la
evaluacion y/o convocatoria correspondiente.

Tras la publicacion de las notas en el campus virtual, se abrira un plazo de revision. No se
realizaran revisiones después de las fechas establecidas por el profesor.
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