Centro adscrito 3
@ Universidad
%/ Camilo José Cela
j=————————]

Planificacion de la Docencia Universitaria
Grado en Disefio de Interiores

Guia Docente
Curso Académico 2022/2023

Legislacion
Aplicada

esne.es



Centro adscrito a
® Universidad
%/ Camilo José Cela
e ——————

Datos de Identificacion de la asignatura

Titulo
Grado en Disefio de Interiores

Modulo
Ciencias Sociales

Denominacioén de la

Asignatura
Legislacion Aplicada

Cadigo
3667
Curso
Cuarto
Semestre
Segundo

Tipo de asignatura (basica,

obligatoria u optativa)
Obligatoria

Créditos ECTS
6

Modalidad/es de ensefianza
Presencial

Profesor
Dr. Mario Ramos Vera

Lengua vehicular
Espafiol

Profesorado de la Asignatura

Profesor
Dr. Mario Ramos Vera

Datos de Contacto
mario.ramos@esne.es

Tutorias Académicas

Para todas las consultas relativas a
la materia, los alumnos pueden
contactar con él/los profesores a
través del e-mail y en el despacho a
las horas de tutoria que se haran
publicas, en el portal del alumno.
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Requisitos Previos

Esenciales
Los propios del titulo

Aconsejables
Capacidad de sintesis y estudio

Sentido y Aportaciones de la asignatura al Plan
de Estudios

Campo de conocimiento al que pertenece la asignatura

Ciencias Sociales

Relacion de interdisciplinariedad con otras asignaturas del
curriculum

La asignatura esta relacionada transversalmente con el resto de
materias, puesto que dota al alumno de la base de conocimientos legales
necesarios para el ejercicio de la profesion y la aplicacion de los
conocimientos adquiridos. Complementa el temario de las asignaturas de
“Actividad Profesional, Etica y Marketing” y “Gestién y Organizacién de
Obras”.

Aportaciones al plan de estudios e interés profesional de la
asignatura
La principal aportacion de esta asignatura es ofrecer al alumno las

garantias de que podra ejercer su profesion de manera liberal o
contratado por una empresa cumpliendo con las garantias legales.
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Ofrecer un acercamiento al alumno sobre los aspectos legales y contractuales
en lo que respecta al desarrollo de la profesion, dandole las herramientas bésicas
para poder afrontar la actividad profesional con garantias.

Resultados de aprendizaje en relacion con las
competencias que desarrolla la materia

Competencias basicas

CB4. Que los estudiantes puedan transmitir ideas, informacion, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

CB5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado
de autonomia.

Competencias generales
CG7. Conocer la normativa sobre construccion que se aplica en el disefio de

interiores

Competencias transversales

CT1. Buscar, seleccionar, analizar e integrar informacion proveniente de
fuentes diversas.

CT3. Adaptarse a los cambios conceptuales, instrumentales y del entorno
laboral a partir de la formacion recibida.

CT4. Gestionar eficientemente el tiempo y los recursos.

CT5. Proponer y elaborar soluciones nuevas y originales que afiadan valor a

problemas planteados, incluso de ambitos diferentes al propio del problema.
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CT10. Comunicar y expresarse con confianza y creatividad en diversas

lenguas, teniendo en cuenta el receptor y el medio.

Competencias especificas

CE12. Conocer la reglamentacion civil, administrativa, urbanistica y de la
edificacion para su aplicacion en los proyectos de disefio de interiores.

Resultados de aprendizaje relacionados con la
asignatura

Al finalizar la asignatura, el alumno sera capaz de:

e Estar familiarizado con las distintas normativas y legislacion aplicables a la
direccion de proyectos y obras.

e Entender los aspectos legales en la practica del disefiador de interiores.

Contenidos / Temario / Unidades Didacticas
Breve descripcion de los contenidos

- Legislaciéon y contratos referentes a la ejecucion de una obra de interiorismo.
- Relacidn cliente y disefiador. Contratos y tarifas.

- Aspectos legales en la gestion de un estudio de disefio de interiores.

- Diferencias entre los proyectos publicos y los promotores privados.

- Propiedad intelectual.
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Temario desarrollado

BLOQUE |: Normativa académica

TEMA 1. NORMATIVA ACADEMICA

1.- Fuentes documentales y busqueda de recursos
2.- Citas bibliograficas y ética investigadora

3.- Estrategias metodoldgicas y escritura académica

BLOQUE lI: Régimen y adquisicion del estado de empresario.

TEMA 2. INTRODUCCION AL DERECHO.

1.- El fendmeno social. Normas morales y el derecho
2.- Derecho y Estado. Estado de derecho.

3.- Derechos fundamentales.

4.- Fuentes del derecho.

5.- Tipos de normas.

6.- La aplicacion del derecho.

TEMA 3.- CONCEPTOS BASICOS DE DERECHO PRIVADO
1.- Capacidad juridica y capacidad de obrar.

2.- Persona fisica y persona juridica.

3.- La capacidad y la representacion de la persona juridica.
4.- Los bienes patrimoniales. La propiedad.

5.- Derechos reales.

TEMA 4.- CONCEPTO Y CARACTERISTICAS DEL DERECHO
MERCANTIL.

1.- El negocio juridico: consentimiento, objeto y causa

2.- Las obligaciones. El contrato.

3.- Responsabilidad contractual y responsabilidad extracontractual

4.- El mercado. Empresarios y consumidores

5.- Tipos de contratos: compraventa, arrendamiento, mandato, comisién, obra
y prestacion de servicios

TEMA 5. REGIMEN DE LA EMPRESA.

1. Nocion econdmica de la Empresa y del Empresario.
2. Aspectos del régimen juridico de la empresa.

3. Concepto y notas caracteristicas del empresario

4. Clases de empresario: personalistas y capitalistas
5.- Deber contable del empresario

6.- Concurso de acreedores
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BLOOQUE lll: La responsabilidad del empresario

TEMA 6. LA RESPONSABILIDAD EMPRESARIAL
1. Supuestos de responsabilidad empresarial.

2. Repercusion de la responsabilidad.

3. Responsabilidad civil, penal y administrativa.

TEMA 7. CONTRATOS DE SEGUROS.

1. Elementos del contrato de seguro

2. Efectos del seguro

3. Seguros de dafios, seguros de incendios, seguros de responsabilidad civil

TEMA 8.- INTRODUCCION AL DERECHO LABORAL
1.- El contrato de trabajo

2.- Elementos esenciales

3.- Tipos de contratos de trabajo

TEMA 9.- INTRODUCCION A LA CONTRATACION CON LA
ADMINISTRACION

1.- Principio de legalidad y discrecionalidad administrativa

2.- Tipos de contratos con la Administracion Publica

3.- Normas de los contratos con la Administracion Publica.

4.- Acto y procedimiento administrativo

BLOQUE IV: Aspectos juridicos de la practica profesional del disefio de
interiores

TEMA 10.- PRACTICA PROFESIONAL DEL DISENO DE
INTERIORES

1.- Formacion

2.- Colegiacion

3.- Atribuciones profesionales

4.- Deontologia profesional del disefio de interiores y RSC

5.- Ley de Ordenacion de la Edificacion y Codigo Técnico de la Edificacion

BLOQUE V: Proteccion de la propiedad intelectual e industrial.
Proteccién de datos

TEMA 11. DERECHO DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL
1.- Régimen juridico de la propiedad intelectual

2.- Derechos de autor morales y de explotacion econémica
3.- Derechos de imagen.
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TEMA 12. DERECHO DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL
1.- Derecho de patentes.

2.- Modelo de utilidad.

3.- Disefio industrial.

TEMA 13. PROTECCION DE LOS SIGNOS DISTINTIVOS DE LA EMPRESA
1.- Funcién de los signos distintivos.

2.- Marca.

3.- Nombre comercial.

4.- Tratamiento internacional de los signos distintivos.

TEMA 14. PROTECCION DE DATOS E INTERNET
1.- Ley Organica de Proteccion de Datos.

2.- Principios generales.

3.- Proteccion de los afectados.

Cronograma
Unidades Didacticas / Temas Periodo Temporal

1. Temal 1-2

2. Temas 2-5 3-14

3. Temas6y7 15-17

4. Temas 8-10 16-23

5. Temas 11-13 24-29

6. Tema 14 30
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Actividades formativas y Metodologias
docentes

Actmdgdes Metodologia e e
formativas docente
Sesiones presenciales
Sesion presencial y/o Clase magistral
virtual: clases presencial
impartidas por El profesor utiliza la
profesores exposicion para la 40 100
presencialmente o a ensefianza de
través del campus conceptos, teorias, ....
virtual que podran ser en el aula
sincronas o asincronas
Trabajos o casos L
. .J Aprendizaje basado
practicos :
en trabajos y/o casos
) racticos
En cada asignatura se P
roponen trabajos o
brop L ! El profesor propone
casos practicos donde trabaios o Casos
el estudiante debe , J 15 100
. . y practicos para que los
analizar la informacion, . .
estudiantes los analicen
detectar aspectos .
y resuelvan, aplicando
relevantes, tomar .
- los contenidos
decisiones o proponer .
. : aprendidos.
soluciones para mejorar
la situacion
Aprendizaje
colaborativo a travées
del debate
Debates
. El profesor plantea
Los estudiantes aportan P P
S temas para que los
experiencias, . 5 100
L estudiantes debatan,
comparten e inician .
. . aporten ideas o
discusiones S
: experiencias,
constructivas )
propongan soluciones y
compartan
conocimientos en el
aula.
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El estudiante tiene la
posibilidad de solicitar
tutorias al profesor el
Tutorias cual podra resolver
dudas sobre los
contenidos de la
asignatura

10 0

Realizacion de L
. Realizacion del examen
examen final final 4 100

Aprendizaje personal
del estudiante a través
del estudio de los
Trabajo autbnomo contenidos de la
asignatura 'y de la
lectura y analisis de
materiales
complementarios

76 0

Sistema de Evaluacion

Actividades Criterios Valoracion respecto a la

de Evaluacion de Evaluacion Calificacion Final

) Correccion de la resolucion del
Examen Final 50%
examen

Presentacion de todos los trabajos
Resolucion de trabajos o en el plazo marcado. Calidad y

L - . 40%
casos practicos correccion. Cumplimiento del
objetivo propuesto en cada caso.
L, Capacidad de debatir, proposicion
Participacion en debates P prop 5%

de ideas y conocimientos
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Asistencia y participacion
en clase

Interés en la asignatura y
participacion en ella

5%

Cuando sea posible la presentacion de préacticas del alumno sera digital via

campus.

Asistencia a Clase

La asistencia a clase es obligatoria. Sin una asistencia demostrada de al
menos un 80%, el alumno no podra presentarse a examen debiendo
acudir a la siguiente convocatoria. No es necesario justificar las faltas, y
por tanto no se admitiran justificantes de las mismas, por lo que superado
el 20% de faltas de asistencia, el alumno deberéa presentarse en
convocatoria extraordinaria.

La Direccion/Coordinacién de la Titulacion podra considerar situaciones
excepcionales, previo informe documental, debiendo ser aprobadas por la
Direccion Académica de ESNE.

En caso de que eventualmente se permitiera a estudiantes que no han
llegado al 80% de asistencia asistir al examen ordinario (con la finalidad
de que conozca el formato o su nivel de conocimientos), debe saberse
gue es a titulo de prueba no oficial, que no sera calificado.

Se exigira puntualidad al alumno en el comienzo de las clases. Una vez
transcurridos cinco minutos de cortesia, el profesor podra denegar la
entrada en el aula.

La actitud y participacién que tiene una valoraciéon maxima de 10% no es
solo el porcentaje de asistencia, sino que se reconoce la actitud y el
comportamiento en clase. Quien no haya asistido a clase no podra
obtener una nota final de 10.

Entregas de Trabajos

En convocatoria ordinaria, los alumnos deben presentar y aprobar todas
las entregas que se les soliciten. La no entrega de un trabajo en el plazo
estipulado supondra suspender la asignatura.
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Los trabajos deben entregarse en las fechas que solicite el profesor, no
admitiéndose entregas posteriores. Si excepcionalmente se aceptase un
trabajo fuera de plazo, la maxima calificacion a obtener sera 7.

En los trabajos en grupo, la calificacion sera individual por cada alumno,
atendiendo a criterios de conocimiento de la materia, esfuerzo,
presentacion, asistencia a tutorias, etc. Por tanto, miembros de un mismo
grupo pueden tener calificaciones diferentes. Los trabajos, una vez
calificados, deben ser retirados por los alumnos en el tiempo que se
determine. Pasado este plazo, los trabajos podran ser destruidos.

Evaluacién en convocatoria Ordinaria

Para aprobar la asignatura hay que obtener una calificacion minima de 5
en todas las partes (proyectos, examen o prueba objetiva, actitud y
participacion).

La calificacion minima de 5 en la parte de proyectos se alcanzara
teniendo en cuenta los porcentajes de contribucidén de cada una de las
practicas, de forma que la suma de cada una de las calificaciones
multiplicadas por el porcentaje sea superior a 5.

El alumno aprobara la asignatura en convocatoria ordinaria por la
evaluacion de los trabajos realizados en clase y fuera de clase,
teniéndose en cuenta la asistencia, la participacion y el interés en el aula
con un 10% de la nota. Se sefiala que ademas de este beneficio en la
proporcion de la nota, estas actitudes positivas redundan en el
aprendizaje y evolucion del alumno, que sera igualmente valorado por el
profesor.

El trabajo realizado por el alumno durante el curso debera alcanzar el
nivel minimo exigible para satisfacer los objetivos que marca la
asignatura.

Evaluacion extraordinaria
En la evaluacién extraordinaria, los alumnos deben volver a presentar los

trabajos que no hayan sido aprobados o entregados en convocatoria
ordinaria hasta superar la calificacion de 5 de mismo modo que en
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ordinaria. Ademas, el profesor de la asignatura podra solicitar la
realizacion de un trabajo extra en la evaluacion extraordinaria. Este
trabajo extra debera superar la calificacion de 5 para aprobar la
asignatura.

Si en convocatoria ordinaria el alumno aprueba las entregas solicitadas y
suspende el examen, serd potestad del profesor solicitar la realizacion de
nuevos trabajos en la convocatoria extraordinaria.

Si en convocatoria extraordinaria un alumno es calificado en alguna de las

partes con una nota inferior a la obtenida en ordinaria en esa misma
parte, sera la nota de la ultima convocatoria (la extraordinaria) la que
compute para la nota definitiva en esta convocatoria.

Los porcentajes de evaluacion seran los mismos que en ordinaria,
teniendo en cuenta que la calificacion de “actitud y participacion” no
variara con respecto a la obtenida en la convocatoria anterior.

En caso de que un alumno no haya asistido al curso y se presente en
convocatoria extraordinaria el profesor podra establecer un trabajo extra
para el alumno que tendra que ser tutorizado para garantizar la
originalidad del mismo.

Bibliografia / Webgrafia

Bibliografia basica

Broseta Pont, M. y Martinez Sanz, F.. Manual de Derecho
Mercantil, tltima edicién. Editorial Dykinson

Diaz Barco, F.: Manual de Derecho de la construccion, ultima
edicion, Editorial Aranzadi

Humero Martin, A. E., Arquitectura legal y valoraciones
inmobiliarias, ultima edicion, Editorial Dykinson

Jiménez Sanchez, G.: Lecciones de derecho Mercantil, Ultima edicién,

Editorial Tecnos

Sanchez Calero, F.: Instituciones de Derecho Mercantil, Gltima edicion. Editorial
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Aranzadi.

Bibliografia complementaria

e Diaz Moreno, A. Y Jiménez Sanchez, G.J.: Sociedad Unipersonal
de responsabilidad Limitada, ultima edicion, Editorial Civitas.

e Alonso Ureba, A.: Derecho de Sociedades Andnimas, ultima
edicion, Editorial Civitas.

e Paredes Serrano, C.: “Responsabilidad de los Administradores” en
Derecho de Dafios.

Webgrafia

e www.boe.es
e www.noticias.juridicas.com

Observaciones

El plagio evidenciado en los trabajos o examenes sera calificado con nota “0”, y
la pérdida de esa convocatoria, para el estudiante o estudiantes responsables.

El alumno debera respetar en todo momento la propiedad intelectual de otros
autores no haciendo uso del trabajo de otros sin aclarar este punto y sin citar
las fuentes originales.

Para la ejecucion de los examenes el alumno no podra hacer uso de material
no autorizado. Esto sera motivo de calificacion “0” y pérdida de esa
convocatoria.

Los estudiantes matriculados dispondran de cuatro convocatorias para aprobar
la asignatura mas otras dos extraordinarias.

Cuando en el acta de la asignatura el estudiante sea calificado como "No
presentado”, se consumira la convocatoria.

ESNE fija para sus titulaciones un sistema de calificaciones que se
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corresponde con lo regulado por los articulos 5.4 y 6 del Real Decreto
1125/2003, de 5 de septiembre (por el que se establece el sistema europeo de
créditos y el sistema de calificaciones universitarias de caracter oficial y validez
en todo el territorio nacional). En dichos articulos, que la universidad aplica, se
regula lo siguiente: “Los resultados obtenidos por el estudiante en cada una de
las materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente
escala numérica de 0 a 10, con expresién de un decimal, a la que podra
afadirse su correspondiente calificacidon cualitativa... La mencién de «Matricula
de Honor» podréa ser otorgada a estudiantes que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a 9. Su numero no podra exceder del cinco por
ciento de los estudiantes matriculados en una materia en el correspondiente
curso académico, salvo que el numero de estudiantes matriculados sea inferior
a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola «Matricula de Honor».

Escala numérica Calificacion cualitativa
De 0,0 a 4,99 Suspenso (SS)

De 5a6,99 Aprobado (AP)

De 7 a 8,99 Notable (NT)

De9all Sobresaliente (SB)

Las calificaciones de los estudiantes son fruto de un sistema de evaluacion
continua, que permite valorar de forma constante su trabajo, actitud,
participacion y asimilacién del conocimiento. La asistencia y la participacion del
estudiante en las sesiones docentes, por lo tanto, son esenciales para el
desarrollo del sistema, y, como tal, evaluables y calificables.
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